   I  POSTANOWIENIA  OGÓLNE
§ 1
1. Ilekroć w Statucie Gimnazjum Publicznego nr 2 w Solcu Kujawskim jest mowa 


o „gimnazjum” i szkole, to należy przez to rozumieć Gimnazjum Publiczne 


nr 2 w Solcu Kujawskim.
2. Ilekroć w Statucie Gimnazjum Publicznego nr 2 w Solcu Kujawskim jest mowa 


o ustawie oświaty, to należy przez to rozumieć ustawę o systemie oświaty z dnia 

7 września 1991 roku / Dz.U. z 1996 roku nr 67, pozycja 329 z późniejszymi 


zmianami/tj. Dz. U z 2004 nr 256 poz. 2572 z późniejszymi zmianami)
3. Załączniki do Statutu Gimnazjum Publicznego nr 2 stanowią:

3.1.  Program Wychowawczy Gimnazjum.

3.2.  Program Profilaktyczny Gimnazjum.

3.3.  Regulamin Pracy Biblioteki Szkolnej.

3.4.  Regulamin Pracy Świetlicy Szkolnej.


3.5.  Wewnątrzszkolny System Oceniania.


3.6.  Regulamin Rady  Rodziców. 

II  NAZWA  SZKOŁY  I  INNE  INFORMACJE

O  GIMNAZJUM

§ 2
 

1. Nazwa szkoły: Gimnazjum Publiczne nr 2.

2. Siedziba szkoły: ul. 29 Listopada 7, 86-050 Solec Kujawski.

3. Gimnazjum Publiczne nr 2 jest szkołą publiczną.

4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Solec Kujawski.

Organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu 

Uczniowskiego może nadać imię szkole.
5. Na pieczęciach  używana jest nazwa:



Gimnazjum Publiczne nr 2




ul. 29 Listopada 7




86 – 050 Solec Kujawski



tel.: 052 – 387 – 1498
6. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty w Bydgoszczy.
7. Cykl kształcenia w gimnazjum trwa 3 lata. Warunkiem podjęcia nauki w gi​mnazjum jest ukończenie szkoły podstawowej.
8. W Gimnazjum Publicznym nr 2 w Solcu Kujawskim tworzone są oddziały specjalne, kształcące dzieci i młodzież z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym 
i głębokim.
9. W Gimnazjum mogą być tworzone klasy z obowiązkową nauką dwóch języków obcych.
10. Gimnazjum Publiczne nr 2  przy ulicy 29 Listopada 7 w Solcu Kujawskim obejmuje swoim obwodem ulice: Akacjowa, Barwna, Błękitna, Błonie, Błota, Bohaterów Września, Bojowników 
o Wolność i Demokrację, Brzozowa, Bukowa, Bydgoska, Cicha, Czereśniowa, Dębowa, Do Wisły, Dojazd, Dożynkowa, Dworcowa, Garbary, Grabowa, Jagodowa, Jana Pawła II, Jarzębina, Jaśminowa, Jesienna, Jesionowa, Jodłowa, Kalinowa, Kasztanowa, Kącik, Kolorowa, Kościelna, Kościuszki, Krótka, Kwiatowa, Leśna, Letnia, 22 Lipca, 29 Listopada, Łanowa, Łąkowa, Malinowa, Modrzewiowa,  Mroźna, Nadborna, Nizinna, Nowa, Ogrodowa, Orzechowa, Ks. Jana Pelikanta, Piaskowa, Piastów, Plonowa, Pogodna, Polna, Powstańców, Prosta, Robotnicza, Rolna, Równa, Różana, Sawickiej, Sienkiewicza, Siewna, Ks. Skargi, Skośna, Słoneczna, Słowackiego, Spokojna, Srebrna, Św. Stanisława, Strumykowa, 23 Stycznia, Śnieżna, Średnia, Świerkowa, Targowa, Tęczowa, Ugory, Ułańska, Unii Europejskiej, Wiejska, Złota, Żeglarska, Żniwna, Żwirki i Wigury oraz następujące wsie: Chrośna, Makowiska, Otorowo, Przyłubie, Wypaleniska, Rudy. 
 
III  CELE  I  ZADANIA  GIMNAZJUM
§ 3
 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego, uwzględniając program wychowawczy szkoły i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów 
oraz potrzeb lokalnego środowiska.
2. Celem szkoły jest  kształcenie i wychowanie młodzieży oraz przygotowanie do dalszego kształcenia i świadomego wyboru szkoły ponadgimnazjalnej.
3. Szkoła realizuje szczegółowe cele i zadania wynikające z podstawy programowej kształcenia ogólnego.
3.1. Edukacja szkolna w gimnazjum, wspomagając osobowy rozwój ucznia i wpro​wadzając 
go w życie społeczne zapewnia w szczególności:
a) wprowadza w świat nauki poprzez poznawanie języka, pojęć, twierdzeń i metod właściwych dla wybranych dyscyplin naukowych,
b) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia,
c) wprowadza go w świat kultury i sztuki kształtując właściwy stosunek  do dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspe​ktywie kultury  europejskiej,

d) rozwija  umiejętności społeczne poprzez zdobywanie prawidłowych doświadczeń 
we współżyciu i współdziałanie w grupie rówieśniczej i społeczności szkolnej.
3.2. Szkoła zapewnia niezbędne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego 
i fizycznego.

3.3. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, ochrony  zdrowia i promocji zdrowego stylu życia. 
  

§ 4
 
1. Realizacja celów i zadań szkoły następuje poprzez:
1.1. Rzetelną realizację szkolnego zestawu programów nauczania:

a)    w procesie nauczania stosowanie nowoczesnych metod i form pracy lekcyjnej,
b) wspieranie rozwoju ucznia kształcąc jego samodzielność intelektualną i umożliwiając dokonywanie wyborów edukacyjnych odpowiednio do jego uzdolnień, możliwości
i osiągnięć.

1.2. Oddziaływanie wychowawcze skierowane jest na priorytety:


a) kształtowanie postaw społeczno - moralnych,


b) promocję działalności Samorządu Uczniowskiego,


c) wprowadzanie uczniów w świat  szeroko pojętej kultury,

d) zapoznawanie i upowszechnianie praw człowieka i praw dziecka.
1.3. Prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, dodatkowych zajęć   sportowych zgodnie z potrzebami uczniów i możliwościami szkoły.
1.4. Organizowanie zajęć dodatkowych (zajęć indywidualnych) dla uczniów z uwzględnieniem 
ich potrzeb rozwojowych.

1.5. Pracę pedagoga szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bydgoszczy (lub innej poradni specjalistycznej), Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Policją.

1.6. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo i ochronę zdrowia uczniów:


a) podczas przerw poprzez dyżury nauczycieli,


b) w czasie lekcji oraz w czasie zajęć pozalekcyjnych,


c) na wycieczkach szkolnych,


d) w czasie pobytu w świetlicy szkolnej. 
1.7. Szkoła zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, a zwłaszcza:
a) szczególną troską otacza uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b)
 świadczy pomoc pedagogiczną i psychologiczną udzielaną przez pedagoga
szkolnego i instytucje prowadzące poradnictwo specjalistyczne,

b) prowadzi zajęcia dotyczące promocji zdrowego stylu życia, profilaktyki uzależnień, przemocy,

d)
 zapewnia dożywianie /bezpłatne obiady lub inne formy dożywiania/ poprzez
środki finansowe Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Solcu Kujawskim,

e) organizuje pomoc materialną i rzeczową w ramach akcji charytatywnych organizowanych przez Samorząd Uczniowski.

2. Szkoła ocenia, klasyfikuje i promuje uczniów według zasad określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania ( Załącznik 3.5 ). 
 

§ 5
 

1. Dyrektor  szkoły w celu ciągłego podnoszenia poziomu jakości pracy szkoły powołuje przedmiotowe, problemowe i wychowawcze zespoły nauczycieli, do wykonywania zadań statutowych lub zadań wynikających z bieżących problemów pracy szkoły.

2. Szkoła szanuje prawo rodziców /prawnych opiekunów/ do wychowywania dzieci, rzetelnej informacji
o postępach, wynikach nauczania i zachowania. Kalendarz szkolny szczegółowo określa  terminy zebrań klasowych, spotkań z wychowawcą klasy i nauczycielami przedmiotów.
2.1. Rodzice i prawni opiekunowie mają prawo do kontaktów indywidualnych 
z wychowawcą klasy i nauczycielami przedmiotów w innych terminach, po uprzednim umówieniu się z nauczycielem.

3. Szkoła współpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami ucznia w zakresie nauczania, wychowania 
i profilaktyki, organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia.
3.1. Rodzice  lub prawni opiekunowie mają prawo korzystać z pomocy pedagoga szkolnego 
w dniach i godzinach określonych przez pedagoga.

3.2. Rodzice lub prawni opiekunowie mają prawo zgłaszać swoje postulaty i uwagi dotyczące nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez Klasowe Rady Rodziców do dyrektora szkoły 
lub jego zastępcy w formie pi​semnej.
 
 
IV   ORGANY  GIMNAZJUM  I  ICH  KOMPETENCJE
§ 6 

Organami gimnazjum są: 
1.  Dyrektor Gimnazjum Publicznego nr 2. 
2.  Rada Pedagogiczna.
3.  Rada Rodziców.

4.  Samorząd Uczniowski.
§ 7
 

1. Kompetencje dyrektora szkoły:
1.1. Dyrektor Gimnazjum Publicznego jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole  nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, sto​sując się do przepisów prawa.
1.2. Dyrektor po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i związki zawodowe powołuje wicedyrektora 
i ustala zakres jego obowiązków.
1.3. Dyrektor w wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, związkami zawodowymi.
1.4. Dyrektor realizuje zadania związane z BHP.
1.5. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z Ustawy o Systemie Oświaty i  przepisów szczegółowych. 
2.  Zadania dyrektora:
2.1. Kieruje bieżącą działalności dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą gimnazjum.
2.2. Sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców.
2.3. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.
2.4. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej.

2.5. Wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
2.5. Przyznaje nagrody pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym szkoły w porozumieniu 
z Radą Pedagogiczną i związkami zawodowymi.

2.6. Wymierza kary pracownikom gimnazjum.
2.7. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników szkoły.
2.8. Dysponuje środkami finansowymi i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.
2.9. Dba o powierzone mienie.
2.10. Wydaje polecenia służbowe.
2.11.  Dokonuje oceny pracy nauczycieli.
2.12. Czuwa nad procedurą awansu zawodowego nauczycieli i dokonuje oceny dorobku zawodowego 
za okres stażu.
2.13. Kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne.
2.14. W zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą.
2.15. Przeprowadza,  koordynuje i odpowiada za wewnętrzne mierzenie jakości pracy szkoły.
2.16.  Planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy szkoły poprzez:

a) badanie skuteczności działania szkoły, porównując osiągane efekty z założonymi celami,

b)  badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c)  diagnozowanie wybranych obszarów pracy szkoły,

d)  zorganizowanie i systematyczne obserwowanie osiąganej jakości pracy szkoły, według 
ustalonych kryteriów,

e) hospitacje polegające w szczególności na obserwowaniu umiejętności i postaw uczniów,

f) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w  zakresie jakości 
pracy szkoły oraz w podejmowaniu innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

2.17. Przedstawia raport o jakości pracy szkoły Kujawsko-Pomorskiemu Kuratorowi Oświaty, organowi prowadzącemu, Radzie Pedagogicznej, Radom Rodziców,  Samorządom Uczniowskim.

2.18. Opracowuje program rozwoju szkoły (5-letni i roczny) z wykorzystaniem wyników mierzenia jakości pracy szkoły.

2.19. Odpowiada za organizację i przeprowadzenie egzaminu gimnazjalnego.
2.20. Reprezentuje gimnazjum na zewnątrz.
2.21. Współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim.
2.22. Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami gimnazjum.
2.23. Przestrzega postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów.
2.24. Podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami.
2.25. Wydaje zarządzenia w sprawach dotyczących bezpieczeństwa uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły. 
§  8
 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania  dotyczące kształcenia ,wychowania i opieki.
2. Organizacja i działania Rady Pedagogicznej. 
2.1. W skład  Rady Pedagogicznej wchodzą:


a) dyrektor Gimnazjum Publicznego nr 2 jako przewodniczący (w uzasadnionych 


przypadkach funkcję przewodniczącego pełni wicedyrektor),


b) nauczyciele zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy. 
2.2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym:



a) przedstawiciele Rady Rodziców, 


b)  pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obsługi,



c)  higienistka szkolna i lekarz rodzinny,


d) przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego.
2.3. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane:


a) przed rozpoczęciem roku szkolnego,


b) na koniec każdego semestru,


c) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,


d) w wyniku ustaleń zawartych w rocznym planie pracy Rady Pedagogicznej,


f)  w miarę bieżących potrzeb,


g) nadzwyczajne na wniosek przewodniczącego Rady, organu prowadzącego 


lub co najmniej 1/3 członków Rady.
2.4. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczący wg harmonogramu 
lub na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, a także z inicjatywy organu prowadzącego.

2.5. Rada Pedagogiczna powołuje stałe lub doraźne komisje:


a) działalność komisji dotyczy wybranych zagadnień statutowych działalności gimnazjum,


b) pracą komisji kieruje przewodniczący komisji powołany przez Radę lub na wniosek 


przewodniczącego Rady,


c) komisje informują Radę o wynikach swoich prac, formułując wnioski do zatwierdzania 


przez Radę. 
2.6. Z zebrania Rady Pedagogicznej  sporządza się:


a) protokół oraz listę obecności,


b) protokół podpisują przewodniczący oraz członkowie Rady,



c) zgłaszanie ewentualnych poprawek do protokołu odbywa się na następnym zebraniu,



d) protokoły są pisane w książce protokołów, która jest podstawowym dokumentem Rady,


e) książkę protokołów należy udostępniać wyłącznie na terenie szkoły jej nauczycielom, 


upoważnionym osobom zatrudnionym w organach nadzorujących szkołę. Informacje 


uzyskane z księgi protokołów, a także przebieg Rady objęte są ścisłą tajemnicą. 
2.7. Zadania Rady Pedagogicznej:


a) przygotowanie projektu Statutu szkoły oraz jego uaktualnień,



b) opracowanie regulaminu swojej działalności i jego zmian,



c) planowanie i analizowanie procesu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,



d)  okresowe i roczne analizowanie jakości pracy szkoły,



e)  analizowanie organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły,


f) kształtowanie właściwej atmosfery pracy opartej na koleżeństwie, życzliwości, wzajemnej 

pomocy i właściwej współpracy - organizowanie różnych form samokształcenia 


i rozpowszechniania nowatorstwa pedagogicznego,



g) działania na rzecz promowania szkoły w środowisku. 

3. Obowiązki przewodniczącego Rady Pedagogicznej:
3.1. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej.
3.2. Analizuje stopień realizacji uchwał Rady Pedagogicznej.
3.3. Zapoznaje Radę Pedagogiczną  z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego 
oraz omawia tryb  i formę ich realizacji.
3.4. Dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli.
3.5.Oddziałuje na postawę nauczycieli, pobudza ich do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
4. Obowiązki członka Rady Pedagogicznej:
4.1. Zgodnie współpracuje w podnoszeniu poziomu jakości pracy szkoły.
4.2. Przestrzega postanowień prawa oświatowego, szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora.
4.3.  Uczestniczy we wszystkich zebraniach  i pracach Rady oraz jej komisji, do których został powołany.
4.4. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej.
4.5. Przestrzega tajemnicy obrad Rady  Pedagogicznej.
4.6. Przestrzega zasad dobrego wychowania i taktu pedagogicznego w stosunkach międzyludzkich.

5. Kompetencje Rady Pedagogicznej.


5.1. Rada Pedagogiczna zatwierdza:



a) plan pracy szkoły na dany rok szkolny, program profilaktyki szkolnej, 



b) regulaminy organów szkoły oraz wewnętrzne dokumenty szkoły, po zaopiniowaniu 


przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski,

c) organizację i plan doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.
5.2. Rada Pedagogiczna występuje z wnioskiem do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 
w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły.

5.3.  Rada Pedagogiczna opiniuje:


a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych


i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,


c) propozycje dyrektora dotyczące przydziału nauczycielom stałych zajęć w ramach 
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pła​tnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych,


d) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom nagród, od​znaczeń i innych 
wyróżnień,

e) propozycje dyrektora  dotyczące kandydatów do powierzenia funkcji kierowniczych 

w gimnazjum,


f) projekt planu finansowego szkoły.
5.4. Rada  Pedagogiczna podejmuje uchwały w sprawach: 


a)  wyników klasyfikacji i promocji uczniów,



b)  innowacji i eksperymentów pedagogicznych,



c) przyjęcia dokumentacji ważnej dla właściwej organizacji pracy szkoły (Plan Rozwoju 


Szkoły, Program Wychowawczy, Program Profilaktyczny),



d) przeniesienia ucznia do innej szkoły.
5.5. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły. Może również występować o odwołanie nauczyciela 
 z innej funkcji kierowniczej. Organ prowadzący albo dyrektor w odniesieniu do nauczycieli pełniących funkcje kierownicze są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśnia​jące 
w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku Rady Pedagogicznej.

5.6. Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły.

6. Uchwały Rady Pedagogicznej:
6.1. Rada podejmuje uchwały na zebraniach.
6.2. Uchwały obowiązują wszystkich pracowników szkoły i uczniów.
6.3.  Projekt uchwały przygotowuje dyrektor szkoły lub grupa członków Rady,
6.4. Każdy członek Rady przed podjęciem decyzji o przyjęciu uchwały musi mieć możliwość zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do projektu uchwały.
6.5. Uchwały Rady podejmowane są większością głosów, przy udziale co najmniej połowy jej członków i mają charakter aktu prawnego.
6.6.Tryb głosowania nad uchwałą ustala Rada w głosowaniu jawnym,
6.7.Tekst każdej uchwały jest umieszczony w księdze uchwał jako załącznik do protokołu.
6.8. Dyrektor szkoły może wstrzymać wykonanie uchwały Rady, jeżeli stwierdzi, że jest ona niezgodna z przepisami prawa oświatowego. O wstrzymaniu uchwały powiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny celem zajęcia stanowiska.
§ 9

Rada Rodziców.
1.    W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów gimnazjum.
2.    Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców gimnazjum.
3.    Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który ustala między innymi:
3.1. Kadencję, tryb powoływania i odwoływania Rady Rodziców.
3.2. Tryb podejmowania uchwał.
3.3.  Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.
4. Rada Rodziców może występować w imieniu rodziców do dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
5. Rada Rodziców uczestniczy w bieżącym i perspektywicznym planowaniu pra​cy szkoły, uchwala Program Wychowawczy Szkoły oraz Program Profilaktyczny; jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z  Radą Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczego lub Programu Profilaktycznego szkoły, program ten   ustala dyrektor w uzgodnieniu 
z organem sprawującym nadzór pedagogiczny, który obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Rada Pedagogiczną.  

6. Rada Rodziców organizuje działalność podnoszącą kulturę pedagogiczną w rodzinie i środowisku lokalnym.

7. Rada Rodziców podejmuje działania na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych, zwłaszcza na działalność opiekuńczo-wychowawczą, gromadzi własne fundusze pochodzące 
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, wydatkuje je zgodnie  z regulaminem.
8. Rada Rodziców opiniuje  program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, projekt planu finansowego szkoły.
 

§ 10
 
1. Samorząd Uczniowski  jest organem reprezentującym ogół uczniów gimnazjum i działa zgodnie 
z własnym regulaminem, który nie może być sprzeczny ze Statutem.

1.1. Samorząd może przedstawiać  Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie 

we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących praw uczniów, takich jak:

a) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,


b)  prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiające zachowanie prawidłowych proporcji 
między wysiłkiem szkolnym a możliwościami rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,


c) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,


d) prawo do informacji o sprawach istotnych dla uczniów,


e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoły.
1.2. Samorząd Uczniowski wypowiada się na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie 
szkoły.

1.3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez uczniów.
 

V
ZASADY   WSPÓŁDZIAŁANIA  ORGANÓW GIMNAZJUM
§  11
 

1.   Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we współpracy z pozostałymi organami szkoły.
1.1. Dyrektor systematycznie współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim i zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy tymi organami dotyczącą podejmowania działań i decyzji.

1.2. W celu wymiany informacji i współpracy pomiędzy organami szkoły, przedstawiciele poszczególnych organów mogą uczestniczyć w zebraniach (w całości lub ich części) każdego
 z organu.

2. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania w granicach swoich kompetencji, określonych ustawowo i statutem szkoły.

3.   Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał organów szkoły - niezgodnych z przepisami prawa – wyznaczając termin wyeliminowania niezgodności. Po upływie terminu uchwała traci moc w zakresie objętym ingerencją dyrektora. 

3.1. Od uchwał podejmowanych przez organ szkoły, pozostałym organom przysługuje prawo 
  
odwołania do dyrektora szkoły, w terminie 2 tygodni od powzięcia decyzji o treści uchwały. 
3.2. W przypadku nie respektowania uprawnień organów przez dyrekcję szkoły,
prezydium danego organu może złożyć pisemne zażalenie do dyrektora i oczekiwać odpowiedzi w terminie 21 dni od złożenia zażalenia.
 
§ 12
 

1. W sprawach spornych pomiędzy organami szkoły, rolę mediatora pomiędzy organami, przyjmują kolejno (w zależności od stron zaangażowanych w spór) - dyrektor szkoły, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców. Spory powinny być rozstrzygane w terminie możliwie najkrótszym. Termin nie może prze​kroczyć jednego miesiąca od ich powstania.
1.1. Po wyczerpaniu wszystkich możliwości rozwiązania sporu wewnątrz szkoły, każdy z organów może zwrócić się z wnioskiem o rozpatrzenia sprawy do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
 
 
 
VI   ZASADY  ROZWIĄZYWANIA  KONFLIKTÓW
§ 13
1. Sytuacje konfliktowe między nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor gimnazjum
z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego szkołę.

2. Sytuacje konfliktowe między uczniami w klasie, uczniami różnych klas rozwiązywane są 
w pierwszej kolejności przez zainteresowanych z udziałem wychowawcy lub innego nauczyciela, następnie Samorządu Klasowego, pedagoga, psychologa, Samorządu Szkolnego, rodziców zainteresowanych, zespołu wychowawczego, dyrektora lub jego zastępcy, Rady Pedagogicznej.

3. Sytuacje konfliktowe między uczniem a nauczycielem rozwiązywane są z udziałem wychowawcy klasy, samorządu klasy, a w dalszej kolejności pedagoga, psychologa, dyrektora lub jego zastępcy, rodziców zainteresowanych uczniów, Klasowej Rady Rodziców.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami a rodzicami są rozwiązywane z udziałem wychowawcy klasy, a w dalszej kolejności przedstawiciela Rady Rodziców, przedstawiciela Rady Pedagogicznej
i dyrektora szkoły lub jego zastępcy.    

5. Sytuacje konfliktowe między nauczycielami, między nauczycielami a pracownikami niepedagogicznymi, między pracownikami niepedagogicznymi rozwiązywane są z udziałem dyrektora szkoły, przedstawiciela związków zawodowych lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

6. Sytuacje konfliktowe między pracownikami szkoły a uczniami rozwiązywane są z udziałem wychowawcy klasy i zainteresowanych rodziców, a w dalszej kolejności dyrektora lub jego zastępcy, psychologa, pedagoga.

7. Sytuacje konfliktowe między nauczycielem a dyrekcją rozwiązywane są z udziałem przedstawiciela związków zawodowych lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

8. Sytuacje konfliktowe między dyrekcją a pracownikiem niepedagogicznym rozwiązywane są 
z udziałem przedstawiciela związków zawodowych i przedstawiciela administracji i obsługi.
9. Po wyczerpaniu  możliwości rozwiązania konfliktu lub w przypadku, gdy nie zostanie on rozwiązany w sposób satysfakcjonujący strony, mogą się one odwołać za pośrednictwem dyrektora do organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub prowadzącego szkołę.
 

VII  ORGANIZACJA  GIMNAZJUM
§ 14
 
1.    Termin rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii 
       zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny gimnazjum opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzący w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

2. Dla uczniów gimnazjum z terenu gminy Solec Kujawski, których miejsce zamieszkania oddalone jest 
od szkoły o 4 i więcej km, organ prowadzący organizuje dowóz do szkoły. Szczegółowy plan dowozów ustalany jest corocznie w uzgodnieniu z organem prowadzącym oraz z innymi szkołami 
z terenu gminy.

§ 15
 

1. Podstawową jednostką organizacyjną gimnazjum jest oddział liczący co najwyżej 26 uczniów. Dopuszcza się zwiększenie tej liczby do 30 uczniów w oddziale. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym 
z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.
1.1. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu ustalonego dla gimnazjum.

1.2. W gimnazjum tworzy się oddziały specjalne kształcące dzieci i młodzież z upośledzeniem  umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i głębokim.

1.3. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających
specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych 

w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.

1.4. Oddział należy dzielić na grupy w nauczaniu:


a) języków obcych i informatyki, jeśli klasa liczy powyżej 24 uczniów,


b) podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w klasach powyżej 30 uczniów,


c)  zajęć wychowania fizycznego - zajęcia prowadzone są w grupach
 
dziewcząt i chłopców liczących od 12 do 26 uczniów,

d) w przypadku klas liczących odpowiednio mniej niż 24 lub 20 uczniów, podział na grupy 
może być dokonany za zgodą organu prowadzącego szkołę.
 
 

§ 16
 

1. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
1.1. Podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

1.2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

1.3.  Czas trwania przerw międzylekcyjnych : 5 minut,10 minut, jedna przerwa 20 minut. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Rodziców i Samorządem Ucznio​wskim może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania  i inny układ przerw międzylekcyjnych.

2. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym  ustala zasady i ilość zajęć dodatkowych (pozalekcyjnych), które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

§ 17
 

1. Uczniów, którzy ukończyli szkołę podstawową i nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie można kierować do  klasy przysposabiającej do pracy zawodowej.
1.1. Dyrektor kieruje do klasy, o której mowa w pkt 1 na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po
dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając wyniki sprawdzianu po kl. VI, opinię Pora​dni Psychologiczno-Pedagogicznej, zgodę rodziców (opiekunów prawnych) ucznia.
1.2. Przysposobienie do pracy może być organizowane w gimnazjum albo poza gimnazjum 
na podstawie umowy zawartej przez dyrektora ze szkołą zawodową, placówką kształcenia ustawicznego lub przedsiębiorcą.

1.3. Program przysposobienia opracowuje nauczyciel z uwzględnieniem wybranych treści kształcenia zawartych w podstawie programowej kształcenia w danym zawodzie.

VIII   BIBLIOTEKA  SZKOLNA

§ 17

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów gimnazjum, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.  

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie księgozbioru, posiadające bazę komputerową ( stanowiska komputerowe dla uczniów i łącze internetowym) 
oraz umożliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z księgozbioru podręcznego i Internetu.
3. Do zadań bibliotekarza należy:

a) gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie księgozbioru i dokumentacji bibliotecznej,


b)  opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej,


c)  dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji uczniów przy zachowaniu dostępności 
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,


d) realizacja treści ścieżek przedmiotowych, szczególnie "Edukacji czytelniczej i medialnej"  
zawartych w szkolnym zestawie pro​gramów nauczania,


e) organizowanie współzawodnictwa czytelniczego oraz różnych form wizualnej informacji 

i propagowania książek,

f) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,

g) tworzenie warunków do poszukiwania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł 

oraz efektywnego posługiwania się technologią informatyczną,


h) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego w ramach zastępstw za nieobecnych 
nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniów,


i) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas.
4. Biblioteka może prowadzić działalność zarobkową (loterie, kiermasze) w celu pozyskania funduszy na wewnętrzną działalność własną (nagrody, zakup elementów dekoracyjnych itp.)
5. Szczegółowy zakres obowiązków i odpowiedzialności nauczyciela-bibliotekarza określają odrębne przepisy oraz przydział czynności. 
 
 

IX   ŚWIETLICA  SZKOLNA
§ 18
 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na warunki związane z dojazdem do szkoły, organizuje się świetlicę szkolną. Dla realizacji celów statutowych do świetlicy szkolnej uczęszczają uczniowie gimnazjum spełniający wyżej wymieniony warunek. 

2. Świetlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów dojeżdżających w oparciu o plan pracy ustalany corocznie przez wychowawcę świetlicy, wynikający z założeń planu pracy szkoły.
1) W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych liczących do 25 uczniów.
3. Specyficzną formą opieki w ramach zajęć świetlicowych są:
a)  obiady, z których korzystają uczniowie zgodnie z listą ustaloną w porozumieniu z Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz inni chętni uczniowie, 
b) opieka nad uczniem w wyjątkowych okolicznościach, kiedy ze względu na brak opieki domowej  uczeń musi przyjść do szkoły wcześniej lub pozostać w niej dłużej.
4. Uczeń dojeżdżający  bez pisemnej prośby rodziców lub ustnej wychowawcy klasy, nie może opuścić wcześniej zajęć świetlicowych.
  

X   NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  GIMNAZJUM
§ 19
1. W szkole zatrudnia się pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych zgodnie z celami statutowymi szkoły.    
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy; Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
  
§ 20

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej   pracy. Dąży do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzędnego celu pracy edukacyjnej, polegającej 

   na harmonij​nej realizacji zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania. 
1.1. Obowiązkiem nauczyciela jest stała czujność i wrażliwość na potrzeby uczniów oraz reagowanie na ich stan psychofizyczny.
1.2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniów podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, dyżurów ,wycieczek i imprez 
1.3 Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzęt i pomoce w salach, w których prowadzi zajęcia. Reaguje na bieżąco na każdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego.
1.4. Nauczyciel we wszystkich sprawach dotyczących ucznia nauczyciel współpracuje 
z wychowawcą, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia.
1.5. Nauczyciel stale doskonali swój warsztat pracy poprzez samokształcenie, uczestnictwo 
w doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wykształcenia, w pracach zespołu klasowego, przedmiotowego oraz wychowawczego.
1.6. Nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjny, biorąc pod uwagę podsta​wę programową, indywidualność powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy w celu osiągnięcia możliwie wysokich efektów edukacji.
1.7. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły klasowe, wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora gimnazjum na wniosek zespołu. Realizowane zadania wymagają dokumentowania w formie pisemnej.

1.8. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół klasowy, którego  zadaniem jest w szczególności:

a) ustalanie i modyfikowanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału,
b)  korelowanie treści programowych zajęć edukacyjnych i ścieżek edukacyjnych,
c) ustalanie indywidualnego programu nauczania,
d) wnioskowanie o kierowanie ucznia do Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej, 
e) omawianie opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i ustalanie sposobu realizacji zaleceń,
f) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w  miarę potrzeb.
1.9. Nauczyciel w ramach zespołów przedmiotowych, wychowawczych i innych współdziała 
w planowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.


1.10. Zespół przedmiotowy tworzą nauczyciele przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów.
1.11. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:


a) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania oraz podręczników 


dla uczniów,


b) zorganizowanie współpracy dla uzgodnienie sposobów realizacji programów nauczania 

oraz korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,


c) opracowanie kryteriów oceniania przedmiotowego oraz sposobów badania wyników 


nauczania,



d) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 



metodycznego dla młodych nauczycieli,



f) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupełnianiu ich 


wyposażenia.
1.12. Nauczyciel systematycznie realizuje zadania wynikające z programu profilaktyki  szkolnej.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:

a) przestrzeganie zapisów statutowych, zapoznawanie się z aktualnym prawem oświatowym, 

b) systematyczne przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych, stosowanie 
nowoczesnych metod pracy,

c)  systematyczne kontrolowanie jakości pracy dydaktycznej i wychowawczej,
d) stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjętym przez szkołę Wewnątrzszkolnym Systemem  Oceniania,
e) oddawanie uczniom i ich rodzicom kryteriów i form oceniania ze swego przedmiotu 
na pierwszych lekcjach w każdym roku szkolnym,
f) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwowania przestrzegania regulaminów. W salach gimnastycznych i na boisku używanie tylko sprawnego sprzętu, 
na każdej lekcji kontrolowanie obecności uczniów,
g) pełnienie aktywnych dyżurów zgodnie z harmonogramem,
h )zapewnienie opieki nad uczniami przebywającymi na terenie gimnazjum:


- podczas zajęć edukacyjnych – opiekę sprawuje prowadzący zajęcia,


- podczas przerw opiekę sprawują nauczyciele pełniący dyżur (plan dyżurów ustala 


  dyrektor lub wicedyrektor szkoły),

 
- podczas przejścia na zajęcia sportowe opiekę sprawują nauczyciele wychowania 


  fizycznego,
i) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych radach pedagogicznych,
j ) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę, 
k) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych,
l) promowanie zdrowego stylu życia i działania na rzecz profilaktyki uzależnień  oraz ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi.
 
§ 21

1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, aby wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres nauki w gimnazjum, chyba że Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę decyzji dyrektora w sprawie powierzenia mu wychowawstwa.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, a w szczególności :

a)  tworzenia warunków wspomagających rozwój ucznia,

b)  inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów

c)  rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy jego uczniami a innymi członkami 
społeczności szkolnej,

d) wzmacnianie czynników chroniących ucznia przed zagrożeniami, przygotowanie ucznia

do życia w rodzinie i w społeczeństwie,


e) koordynowanie działań zespołu nauczycieli uczących w danej klasie,

f) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.
4. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5. Wychowawca ma prawo w swej pracy korzystać z pomocy merytorycznej ze strony Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innych instytucji wspierających działalność wychowawczą gimnazjum.

6. Wychowawca w celu realizacji zadań powinien:

a) otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka, poznając jego środowisko rodzinne, warunki 
życia i nauki,

b) planować i organizować wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego 
klasy, zgodnie z planem pracy wychowawcy klasowego,

c) współdziałać z nauczycielami uczącymi, koordynować realizację ścieżek edukacyjnych oraz 
działań wychowawczych wobec ogółu uczniów szczególnie uzdolnionych i uczniów z trudnościami 

i niepowodzeniami,

d) w planowaniu i realizacji zadań wychowawczych uwzględniać treści o charakterze patriotycznym,

e) utrzymywać systematyczny kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalania potrzeb 
opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci, wspomagania działań wychowawczych domu, 
zapobiegania patologiom oraz włączenia ich w życie klasy i szkoły, 

f) systematycznie śledzić postępy edukacyjne swoich wychowanków i informować o nich ich 
rodziców,

g) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

h) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu 
godności osobistej, 

i) powiadamiać rodziców ucznia o przewidzianej dla ucznia śródrocznej lub rocznej ocenie 
niedostatecznej z przedmiotu i nagannej z zachowania na miesiąc przed zakończeniem semestru, 

j) powiadomić rodziców o proponowanych ocenach semestralnych i końcoworocznych 

z przedmiotów i zachowania na 2 tygodnie przed terminem ich wystawienia,

k) współpracować z pedagogiem szkolnym w celu rozwiązywania problemów uczniów oraz 
realizacji programu profilaktyki szkolnej,

l) organizować spotkania z rodzicami.
7. Wychowawca ustala ocenę zachowania ucznia zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania 
(w załączniku).
§ 22
 

1. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń 
szkolnych,

b) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym, pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,


c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, 
rodziców i nauczycieli,

d) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu 
wychowawczego szkoły oraz programu profilaktyki szkolnej w stosunku do uczniów, z udziałem 
rodziców i nauczycieli,

e) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli wynikających z programu 
wychowawczego szkoły i programu profilaktyki szkolnej,

f)planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców 

i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu,


g) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 

w trudnej sytuacji życiowej,

h) współpraca z instytucjami wspierającymi działalność wychowawczą szkoły,

i)  badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniów zajęć edukacyjnych,


j) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie 

jej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

k) badanie przyczyn niepowodzeń szkolnych uczniów oraz przedstawianie form i metod 
przeciwdziałania im,

l) współpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy w wyborze zawodu 

i kierunku dalszego kształcenia,

ł) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie organizowania uczniom 

i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

m) przeprowadzanie doradztwa pedagogicznego dla rodziców w kontekście aktualnych zagadnień 

w ramach indywidualnych kontaktów i zebrań rodzicielskich,

n) organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania 
społecznego,


o) współpraca z rodzicami uczniów z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi,

p) współpraca z opieką społeczną oraz innymi instytucjami wspomagającymi w zakresie niesienia 
pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji społeczno-ekonomicznej,


r) współpraca z Policją w zakresie zapobiegania patologii i przestępczości wśród nieletnich, 
kuratorami sądowymi ds. nieletnich,

s) prowadzenie dokumentacji wynikającej z zakresu obowiązków pedagoga szkolnego: 


- roczny plan pracy,


-  dziennik pracy,


-  ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej,



- inną dokumentację odzwierciedlającą przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji 


  wychowawczej.
2.   Szczegółowy zakres czynności ustala dyrektor szkoły.

  
 
XI   ZASADY  WSPÓŁDZIAŁANIA  SZKOŁY  Z  RODZICAMI

§ 23
 

1. Nauczyciele gimnazjum wspomagają rodziców i współpracują z nimi w zakresie nauczania, wychowania 
i profilaktyki. 
2. Współdziałanie odbywa się na zasadzie wzajemnego szacunku , partnerstwa i rozumienia racji obu stron.
 

3. Współdziałanie zapewnia rodzicom:

a)  znajomość zadań i zamierzeń klasy i szkoły,

b)  znajomość przepisów prawa szkolnego,

c) uzyskiwanie bieżącej informacji na temat swego dziecka,

d) porady i konsultacje w sprawach dotyczących dziecka.
4. Formami współdziałania rodziców ze szkołą są:

a)  spotkania klasowe rodziców,

b)  spotkania Rady Klasowej z wychowawcą klasy,

c) spotkania Rad Klasowych z dyrekcją szkoły,

d)  „Dzień otwartej szkoły” - spotkanie rodziców z nauczycielami uczącymi dziecko,

e) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

f)  konsultacje rodziców z pedagogiem szkolnym,

g)  przyjmowanie rodziców przez dyrektora szkoły i wicedyrektorów,

h)  kontakty telefoniczne,

i) zapraszanie rodziców przez wychowawców, pedagoga szkolnego, dyrekcję w przypadkach 
drastycznych , przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci lub udziału we wspólnym 
organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych.
5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie może zakłócać lekcji, pełnionego przez nauczyciela  
   dyżuru lub innych zajęć prowadzonych z uczniami.
6. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe, Radę Rodziców) przedstawiają opinię na temat pracy   szkoły lub poszczególnych jej organów i pracowni​ków dyrekcji szkoły w celu wyjaśnienia lub zmiany sytuacji budzącej zastrzeżenia oraz  organowi prowadzącemu lub sprawującemu nadzór pedagogiczny 
w sytuacji niemożności poprawy poprzez interwencję wewnątrz szkoły .
XII  UCZNIOWIE  GIMNAZJUM
§ 24

1.  Szkoła zapewnia uczniom bezpłatne nauczanie na III etapie kształcenia w zakresie realizacji podstawy programowej zgodnie z ramowym planem nauczania.

 

ROZDZIAŁ I
OBOWIĄZEK SZKOLNY

§ 25

1. Do klasy I gimnazjum przyjmuje się:

a)  absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie szkoły,

b) na prośbę rodziców lub prawnych opiekunów uczniów zamieszka​łych poza obwodem szkoły, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami (decyzję podejmuje dyrektor ).
 

2.  Do szkoły przyjmowane są:

a)  z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

b)  na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły.
3.  Do klasy programowo wyższej niż pierwsza przyjmuje się ucznia na podstawie świadectwa ukończenia klasy programowo niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, do której uczeń uczęszczał.

4.  Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń zostaje przyjęty, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.

§ 26
 
1.    Obowiązek szkolny uczniowie spełniają poprzez uczęszczanie do szkoły.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor na wniosek rodziców może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. Dziecko spełniające obowiązek w tej formie otrzymuje świadectwo ukończenia klasy lub szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę.
3. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Na wniosek dyrektora szkoły, uczeń może zostać przeniesiony przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty do innej szkoły.
ROZDZIAŁ II
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

§ 27
Uczeń ma prawo do:
1. Opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami 
przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed poniżającym traktowaniem.
2. Znajomości swoich praw.
3. Ochrony sfery życia prywatnego, rodzinnego, ochrony korespondencji.
4. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia.
5. Zapoznania się z  programami nauczania, ich treścią i stawianymi wymaganiami.
6. Posiadania pełnej wiedzy na temat Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania, korzystania z zasad 
dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie 
Oceniania i umowie "uczeń - nauczyciel".
7.  Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.
8. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

9. Swobodnego wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich.
10. Pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach życiowych oraz indywidualnej pomocy w nauce

w przypadkach trudności.
11. Bezpiecznych warunków pobytu w szkole.
12. Poszanowania swej godności i nietykalności osobistej.
13. Złożenia skargi w przypadku naruszenia jego praw zgodnie z  procedurą: wychowawca  
(nauczyciel )-pedagog lub psycholog szkolny-dyrektor, w formie pisemnej lub ustnej, której 
rozpatrzenie powinno nastąpić niezwłocznie, nie później niż w ciągu 14 dni.
14. Korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl  
obowiązujących regulaminów.
15. Reprezentowania szkoły w konkursach przedmiotowych, przeglądach artystycznych i zawodach 
sportowych.
§ 28

Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Gimnazjum, a zwłaszcza:
1. Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych oraz w  zajęciach pozalekcyjnych zgodnych z dokonanym wyborem.
2. Należytego przygotowywania się do zajęć ( odrabianie ustnych i pisemnych prac) i aktywnego w nich udziału.
3. Niezakłócania przebiegu zajęć przez niewłaściwe zachowanie.
4. Dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, o mienie własne, szkolne i mienie innych uczniów. 
Za szkody wyrządzone  przez ucznia odpowiada uczeń (naprawa szkody) lub jego rodzice czy prawni opiekunowie ( poniesienie kosztów naprawy lub wymiany ).
5. Dbania o honor i tradycje szkoły.
6. Aktywnego uczestniczenia w życiu szkoły.
7. Przestrzegania zasad bezpieczeństwa podczas zajęć, przerw i zabaw.
8. Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły, ludziom starszym 
oraz rówieśnikom poprzez społecznie akceptowane formy i przestrzegania zasad kultury współżycia.
9. Szanowania przekonań, poglądów i godności drugiego człowieka oraz naprawiania wyrządzonych szkód moralnych.
10. Reagowania na zło, krzywdę i zagrożenia zauważone w szkole i poza nią.
11. Odrzucania negatywnych wzorców zachowań i wystrzegania się szkodliwych nałogów.
12. Bycia odpowiedzialnym za własne życie i rozwój osobowości.
13. Dbania o własne zdrowie i przestrzegania zasad higieny.
14. Wystrzegania się szkodliwych nałogów.
15. Przebywania na terenie szkoły w trakcie realizowania obowiązku szkolnego: w czasie trwania zajęć obowiązkowych i zastępczych oraz w trakcie przerw.
16.  Godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz.
17. Przestrzegania zakazu używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły oraz wnoszenia na teren szkoły przedmiotów oraz środków stanowiących zagrożenie dla zdrowia 
i życia.
18. Dbania o schludny wygląd poprzez noszenie jednolitego stroju szkolnego: kamizelki z logo szkoły 
w kolorze granatowym dla chłopców i bordowym lub grantowym z elementem bordo dla dziewcząt.
19. Wypożyczenia szkolnego mundurka z sekretariatu szkoły w sytuacjach wyjątkowych. 
20. Noszenia stroju galowego na uroczystościach szkolnych, państwowych i reprezentujących  szkołę, 
w czasie ważnych wydarzeń z życia szkoły, np.: egzamin gimnazjalny. Strój galowy zwalnia z obowiązku noszenia obowiązującego mundurka.
21. Przedstawiania usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach w formie zaświadczenia lekarskiego, pisemnego lub ustnego ( rozmowa osobista lub telefoniczna ) oświadczenia rodziców lub prawnych opiekunów w terminie dwóch tygodni od chwili powrotu ucznia do szkoły. Jeżeli nieobecność przekracza 2 tygodnie wymagane jest zwolnienie lekarskie.
22. Podporządkowania się zarządzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej i ustaleniom Samorządu Uczniowskiego.
23. Zachowania trybu postępowania  w sprawach spornych określonego w § 13 , o ile brak jest możliwości polubownego rozwiązania problemu.
ROZDZIAŁ III
NAGRODY I KARY

§ 29
1. Ustala się następujące rodzaje kary:
a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
b) upomnienie dyrektora,
c) upomnienie dyrektora wobec społeczności uczniowskiej,
d) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,
e) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach,
f) obniżenie oceny ze sprawowania,
g) przeniesienie ucznia do równoległej klasy,
h) przeniesienie ucznia do innej szkoły.
2. Za wielokrotne i szczególnie rażące łamanie postanowień Statutu szkoły  stosuje się kary:
a) wnioskowanie do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły,
b) wnioskowanie do Sądu Rodzinnego w Bydgoszczy o przydzielenie uczniowi Kuratora Sądowego lub umieszczenie go w zakładzie wychowawczym.
3. O przeniesienie wnioskuje się gdy uczeń:
a)  notorycznie łamie postanowienia Statutu i regulaminów,
b)  otrzymał kary przewidziane Statutem szkoły,
c)   zastosowane środki wychowawcze nie przynoszą rezultatów,
d) uczeń swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla zdrowia i życia innych uczniów
lub pracowników szkoły,
e) ma demoralizujący wpływ na innych.
4.  Przeniesienie ucznia do innej klasy lub szkoły może nastąpić w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia lub gdy o przeniesienie ucznia wnioskuje Rada Klasowa Rodziców.

5. O przeniesieniu ucznia do innej klasy decyduje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, po zapoznaniu się z opinią pedagoga i zespołu nauczycieli.
6. Przeniesienie do innej szkoły może nastąpić na zasadach uregulowanych odrębnymi przepisami 
(na wniosek dyrektora do kuratora oświaty). 
7. Informacje o karze dla ucznia przekazuje wychowawca klasy rodzicom lub prawnym opiekunom 
w formie pisemnej.
8. Od nałożonej kary uczeń, jego rodzice lub prawni opiekunowie mogą odwołać się do dyrektora szkoły 
w ciągu 3 dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze.
9.  Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i postanawia:
a)  oddalić odwołanie, podając pisemne uzasadnienie,
b) uchylić  karę,
c) zawiesić warunkowo wykonanie kary.
10.  Od decyzji dyrektora odwołanie nie przysługuje. 
11.  W szkole nie stosuje się kar naruszających nietykalność cielesną ucznia i jego godność osobistą.
§  30
1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

a) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,
b) wzorową postawę,

c) wybitne osiągnięcia,
d) dzielność i odwagę.

2. Ustala się następujące rodzaje nagród:

a) pochwała wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwała dyrektora na forum społeczności uczniowskiej,
c) dyplom,
d) bezpłatna wycieczka dla wyróżniających się uczniów,
e) nagrody rzeczowe.

3. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej

4. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców.

XIII   POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§  31
 

1. Gimnazjum Publiczne nr 2 może posiadać własny sztandar, godło, hymn oraz ceremoniał szkolny.

2. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
4. W gimnazjum obowiązują wszelkie przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy 
w placówkach oświatowych.
5. Zmian w Statucie może dokonać Rada Pedagogiczna lub Rada Rodziców w drodze uchwały 
na podstawie projektu uchwały Rady Pedagogicznej.
6. Nowelizacja Statutu następuje w drodze uchwały.
7. Regulaminy określające działalność organów w gimnazjum jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami wykonawczymi 
do Ustawy o Systemie Oświaty.
8. Statut wraz z Załącznikami wymienionymi w § 1 pkt. 3 jest dostępny w sekretariacie szkoły, 
w pokoju nauczycielskim, w bibliotece szkolnej.
9. Ujednolicony Statut Szkoły obowiązuje od daty uchwalenia  - 4 listopada 2008 roku.
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